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Fecha Impresion:

JONCEPTO ME ‘O DE APTITUD L.
D6/09/2024 02:09:58 am CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evalundora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cadigo de habilitueion: 761471215701 Curreo: leonirdobioluboroles 1 com Sede: Laborales SAS
Fecha del Exsimen: 05092024 | 1407 Fecha Atencion: 05/419/2024. 10,29 Tipo{s) de evaluaciGn: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exdmenes: EVALUACION MEDICA OCLUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCLULAR

DATOS PERSONALES

Nomhres: MARLENY Apellidos: RAMIREZ TORO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nra Docamento; 28955 164
Fecha Noctmuenw: 19700809 Edud: 54 sfios Sexo! Femenino

Diteccion: CL 15 # 522

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Misidn: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: COORDINADORA DE LA SEDE rerfil BiolGgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteccidn:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Conecepto INGRESO SIN RESTRICCIONES
Coneepto al Enfasis

OSTEOMUSCUULAR

Procedimicntos Realizados

f EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Nao aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
VIGILANCIA MEI)!{'A DEL TRABAIADOR(A) (PROM( J(.‘.Il’)N DELA SALLUDY PI{.EVENCH'JN DE LA ENFERMEDRAD):
A.DETECCION TEMPRANAY CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJD:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecinico (posturas, movimientos repetitivos migmbros superiores, uso de computadores v videoterminales), fisico (radincion no jonizante por pantalins), biolégico (microorganismos
post-pandéniicos), psicolaboral (ouantitativas, cualitativgs, orgamzacionales, control y decision), visual v cacdiometabilico.

2 PRUEBAS COMPLEMENTARIAS. SUGERIDAS:

lngreso: visiometria

Seguimiento unual: visiomeiria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
‘Anual,

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO BE LA SALUD);
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADORY);

Se recomiendn impulsar los estilos de vida saludable.



2 ‘&‘e ?cfi.vmicrl:[u el autocontrol del peso corporal para desfavorster su gumento.

2 LABORALES {CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):

Se recomienda el control de In ergonotnin visual.

Se recomiendn uso de compremon elistica en micmbros inferiores para las posturas manienidas (=2 horas).

Se recomiendn In implementacian de piusas saludibles cuando nsuma posturas corporales mantenidas (=2 horas) o movimiantos repetitivos mantenidios de miembros superiores (> 1 hora).

Para el coso especifico, se recomiendn el control preventivo sobre aguells situaciones de trabajo que impligquen sobrecargs blomecimica en rodilla derechs, como desfivorecer 1o
transmision de alia energia cmética a dicha articulacion (saltos o trotar), favorecer las posturas dentro de los arcos de confort erzondmiicn para la radilla (90 & 100° en postumm sedente, () a
20" de Mexion en postury bipeda), procurar [a movilizacion a través de tefrenos estables v garntizar el wso preventivo permanente de calzado antideslizante.

C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
No!

2. (REQUIERE LSO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAIOY;

Sk

3. CONSIDERACIONES PARA MANEIO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

. Requiere control optométrico regular para desorden antiguo del ambito visusl que al presente viene opticamente intervenido por o que no representa afectaciin directa en la funcionnlidad
visual actuil ante lus demandas rutinatias del perfil de cargo pautade; todos los esfuerzos visuales en el trabajo lo exigen el uso cfectivo de lentes de correccion refractiva.

b Amerita seguimiento médico regular por EPS parn desorden del ambito metabalico, el cual no estd generando afectacinn en la funcionalidad corporal actual ante las demandas rutmarias
del perfil de cargo pumtado; sin embargo, debe mantenerse contralado en el tiempo para minimizar ¢l riesgo de detrimento futiro en la salud global de Ta colaboradora,

€. Requiere revision de manejo, v comrol regular por profesional idoneo. parg desorden crdnico del dmbito de la salud mental, e cunl no estd gencrando alectacion directn en la
funcionalidsd corporal actunl ante las demandas rutinarias del perfil de cargo pautado, por venir en intervencion terapéutica de vieja dat y permonecer en aparente condicion clinica
chmpensidi.

d. Ameritaria en el futuro atencién médica eventual en caso de agudizacion de desorden sintomdticn leve del ambito museulo-esquelético en rodilla derecha, el cunl no esié generando
afectacion directi en la funcionalided actual del segmento snatdmico ante lns demandis rutinarias del perfil de eargo por venir ahora en aparente condicion cliniea modulada,

4. (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

Nao,
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
Mo, SINRESTRICCIONES

PROFESIONAL: Letmordo Ballesteros Aguirre - -P;\CIENTE: MARLENY RAMIREZ TORO
MEDICO OCUPACIONAL Diocumento: Cédula de ciudadania: 24955164
-Lit:enci::: SST12359/15 |

Lspecinlisti en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Repisiro; MEDICO 36099

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la mformacion recolectadn en esta historia clinica ncupacicnmil es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales ¥ ocupacionales gue pudiesan influir sobre mi estado de salud sctual. Asi mismo, estoy enterudo (4) de que o electividad de las recomendaciones médicas recibidas de parte del
profestonal medico depende de mi cotrecto aumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El concepto médico de nptitud laboral que se genere es con hase en la historia clinica ocupacional del evaluadoga), 1a cual tiene coricter
conhdencial y su mangjo esti regulado por ln Kesolucion 2346 de 2007, la Resolucian 1918 de 2009 v Ju Resolucion 839 de 2007,
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Fecha Impresion:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD L.
20/03/2025 12:36:48 am CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evalundora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cadigo de habilitueion: 761471215701 Curreo: leonirdobioluboroles 1 com Sede: Laborales SAS
Fecha del Exdmen: 19/03/2025 10:31 Fecha Atencion: 19/03/2025 10:21 Tipo{s) de evaluacitn: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exdmenes: EVALUACION MEDICA OCLUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCLULAR

DATOS PERSONALES

Nomhres: SANDRA MILENA Apellidos: ALAYON RIVERA
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nra Documento; 32963196
Fecha Nnctmuenw: [983-07-29 Edud: 41 aios Sexo! Femenino

Diteccion: CRA TG A # lll-l_ﬁ

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Misidn: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: AUXILIAR ADMINISTRATIVA Perfil Biologico: Factores de Riesgo Medidas de Proteceion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Coneepto INGRESO SIN RESTRICCIONES
Coneepto al Enfasis

OSTEOMUSCUULAR

Procedimicntos Realizados

¢ EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Nao aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
VYIGILANCIA MEIJI{'A DEL TRABAIADOR(A) (PROM( J(.‘.Il’)N DELA SALLUDY PR.EVENCH)N DE LA ENFERMEDRAD):
A.DETECCION TEMPRANAY CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJD:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecinico (posturas lorzadas pringipalmente estiticas, movimientos repetitivos de miembros superiores, uso de compuirdores y videoterminales), fisico (radiaciin no ionizante por
pantallas, iluminacion), pgicelaboral (demandas cuantititivas, cudlitativas, organizacionoles) y visual,

2 PRUEBAS COMPLEMENTARIAS. SUGERIDAS:

lngreso: visiometria

Seguimiento unual: visiomeiria.

3. FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
‘Anual,

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO BE LA SALUD);
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADORY);

Se recomiendn impulsar los estilos de vida saludable.



2 de 2ABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJOY:

Se recomienda el control de la ergdnomin visusl,

Se recomienda bso de compresian eliistica en miembrog inferiores pira las posturas manlenidas (2 hotus).

Se recomienda la implementacion de pansas saludables cuando asuma posiuras corporales manrenidas (=2 horas) 0 movimientos repetitivos mantemdos de miembros superiores (=1 hora).
C.INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:

N

2, ;REGUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAIO?T:

SL

3. CONSIDERACIONES PARA MANEJO'Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

da. Requiere contral optometrice regular parn desorden antiguo del dmbito visual que al presente viene opticamente interversdo por lo que no representa afeetacion directa en la funcionalidad
yisual actual ante lns demundas rutinarias del perfil te cargo poutadeo; todos los esfuerzos visuales en el trabajo le exigen el uso efegtivo de lentes de correccian refrctiva.

b. Requiere contral médico regular por EPS para patologin cronica del ambito cardiovascular gue no no &sbd generando afecticion direcln en la funcionalidad corporal nate las demandus
rutinanias del perfil decargo pauado: sin embargo. debe mantenerse intervenida en el tiempo para minimizar el riesgo de detrimento futuro en la salud global del colaborador.

4. JRECOMENDACIONES RESTRICTTVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No!
. RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
N SIN RESTRICCIONES

Pﬂ‘mﬂ Faady

| PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: SANDRA MILENA ALAYON RIVERA
| MEDICO OCUPACIONAL | Documento: Céduli de cindadinia: 52965196

_ Licenein: SST1239/15

| Especiulistia en: SALUD OCUPACIONAL. GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

| Regisira: MEDICO 360199

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda o informacion recoleclada en esta historia clinica ocupacional ¢s veridica v sin omisiones aciren de algan dato’ relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales gue pudieron imlluir sobre mi estado de salud actwal, Asi misma, estoy enterndo (a) de gue la efectividad de Ins recomendaciones médicas recibidas de parte del
prafesional médico depende de mi correeto cumplimiento,

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El ¢concepto medico de aptitud aboral que se genere es con base en la histora cliniea ocupacional del evaluadota), la cual tiene cardieter
confidencial v sumanejo esth regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resoluciaon 1918 de 2000 v |a Resolucidn 839 de 2017,




Ide2 -

/A

[ A3 XiES

Feehn Tmpresion:

) CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
1971042024 06:23:10 pm

Entidnd Evaluadora: Loborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguime NI'T: DO1369578 Telélfono:
Cddigo de habilitacion: 761471215701 Correo: Jeonardobi lnbormles | com Sede: Laborales SAS
Fechu del Examen: |8/1072024 09:30 Fecha Atencion: 18102024 09:23 Tipofa)de evaluacion PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exatnenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: PAULA AN_DREA ._-\p_cl]idus: GOMEZ .-_\R]AS
Tipo Documento: Cédula de cludadunia Nio Docuniento: 31426495
Fecha Nacimiento: 1978-05-08 Edad: 46 aios | Sexo: Femenino

Direceion: CL 21 B#46G 10

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HUAS DE CRISTO SAUERDOTE
Linpresa Migion: CONGREGACION HUAS DE CRISTO SACERDOTE
Carge: AUNILIAR DE ENFERMERIA Perfil Binlagico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteceion:
COXCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

{ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

EXAMEN MEDICO
VIGILANUCIA Mliil)lL".*\ BEL 'i'H.—\HMADURMJll’lt{}M(J('J(L;\N PE LA SALUDY PHI-:\J'I-'.?\L'[E)N DE LA ENFERMEDADY;
A.DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUDNEN EL TRABAJO:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE Ei_'I:\'TEMAS IIE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecanice (posturas estaticas y dindmucds, movimientos repetitivos: de mienibros superiores), guimico {eomacto con sustancins antiséplicas). biologico (microorgnisiios post-
pundémicos), pricolaboril (demandiss cutintitativaw, cualitativas y organizacionales), visual v cardiometaholico,

2, PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

Seguimento anual: visiometida,

3, FRECUENCTA EVALUACION MEDICA QCUPACIONAL SUGERIDA:

Anuzl.

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD):

| GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADOR):

Se recormendn impulsar los estilos de vido saludable.

2 LABORALES (CUIDADO DE LAS CONIMCIONES DE TRABAJO)

Se reconuenda ¢l comral de In ergonomin visual.

Se recomiendn uso de compresion eliistica en miembiros inferiores par |as postunts momtenidas (2 homs),

Se regomiendy ln implementucion de pausas saludables cuando asums posturas corporales monmtenidas (2 horas 1o movimientos sepetitivos mantenidos de mmembros superiores (=1 hora),



2 dQchas de estrategins de vartncion postural duranie fos tarens con el propdsito de prevente cansuneio muscular astmdimeo en reglon fumbar.
C. INTERVENCION PRECOZ DI ENFERMEDADES:
1 GPRESENTAALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGOY:
No,
2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJIQ!:
No.
3 CONSIDERACIONES PARA MANEIO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:
a. Ameritaris adecuacion de munejo optomérrico pars desorden del dmbito visual clinicamente sospechado durante 5 presente evaluscion, ¢l cual no represents afectacion direets en hy
funeonnlidad vissnl actual ante las demondas rutmonas del perfil de corgo pautado; los esfserzos visooles cereanos en el wabigo se verion mejorudos con el uso de lemies de correcoion
refractiva.
b. s posible futurn stencidn medica eventual para desorden sintomitico cronificado en region Tumbar, el cual noesti generando Timitaoién direeta en la fexibilidad funcional acual del
segmento anatomico ante iy demandas rutinarias del perfil de cargo pitutado por venir ahora en apurente condieion ¢linica modulyds.
e Reguiere contimuar conlrol médico especiolizndo por EPS para desordgn sinlomitico secuelar postguirirgico: del dmbito urogenitul, ¢l cunl ni estd generando afectacion directa en To
funcionilidad comporal actual ante fus demandis rutinanias del perfil de carge poutado por venir ahora en aparente condicion climica moduluda,

4. (GRECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS)

o,
RF—ZSTHICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
Nuoy SIN RESTRICCIONES

Pauln,

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: PAULA ANDREA GOMEZ ARIAS
| MEDICO OCUPACIONAL Dpcumento; Cédula de ciudndanin: 31426495
| Licencia: SST [259/15

Especialistn en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
| Registro: MEDICO 360099

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Tody ln informaeion recolectada en esta historia clinies ocopacional ss veridica v st omisiones aeered de algn dato relevante de mis antecedentes
parsomales v ocupiciomales que pudiern influir sobre mi estado de salud actunl. Ask mismn, estoy entemdo (a) de que Tn efectividod de Tns recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesianul médico depende de mi correcto cumpliniento,

DECLARACION DEL MEMCO OCUPACIONAL: El concepto médico de aptitud Inboral que se genere es con base en la hintorin ¢linica ocupacional del evaluadola). e cual tiene cameter
confidencial v su mangjo esul regulivdo por ln Resolucian 2340 de 2007, o Respluciin 1918 de 2009y 1 Resulucion 839 de 2017,
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Fecha Impresidn:
13/02/2026 07:55:45 nm

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

L

G0 13695748
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfonn:
Codigo de habilitacion: 761471215701 Correo: leonirdobilaborales] com Scede: Loburales SAS
Fecha del Exdimen: 06022026 09:38 Feeha Alenvion: D6/02/2026 U741 Tipois) de evalupcrm: PERIODICO CON ENFASIS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
Eximenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nnm'ﬂﬁ:i: MARILA JUDITH f\pi.'llldllh‘_‘, M('}S_Q_Ui:'ﬂx"\ I_\r‘!USQ:_Ul:'llr\

Tipo Documento; Cédula de ciudadanin Nro Documenton 280794940

Fecha Nucimiento: 1967-07-11 dad: 58 aftos Sexo; Femenino

Direceion: CALLE 5 BIS 10 A 63 Telefono : 3104030588

Lugar Residencia: Cottago

Profesidn/ocupaciin:

EPS: NUEVA EPS ARL:IAXA COLPATRIA

Pensiones: COLPENSIONES Cesantins: PROTECCION

INFORMACTION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HUIAS DE CRISTO SACERDOTE. Actividad Econdmica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACHRDOTE
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS Perlil Biolbgico: Factored de Rigsgo: Medidas de Protecciin
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Cuoncepto APTA
Coneepto al Enfasis
MANIPULACION DE ALIMENTOS
Procedimicntos Realizadoy
‘( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS DE LABORATORIO: KOH ufias v NO AMERITA NO REQUIERE NORMAL
coprolozico.
PRUEHBAS DE LABORATORIO: Frotis faringeo, NO AMERITA NO REQUIERE ALTERADA

EXAMEN MEDICO
I.CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:
De acoerdo con la Resolucian 1843 de 2025, se realizd acto médico a la colaboradora con base en los siguientes recursos disponibles:
Al Anamnesis (interrogdtonio de sintomas v antecedentes médicos),
B. Examen fisico por sisiemas corporales (exploracion con énfasis en drgano blanco),
C. Andlisis de valoraciones y prucbas complementarias;
LABORATORIOS! KO urius v coprologico normales: frors faringeo compatible con Norn normul (colonizicion de especies baclerionis no patdgonsg, que no requieten tratumiento ),
. Lo informagion del perfil de cargo (requisitos-demandns de trbajo, exposicion o riesgos [dborales. medidus preventivas),

La correlacion clinico-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en ln colaborndora y Tas condiciones de trabajo establecidas por ¢ empleador, permiten emitir el presente coneepto
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médico oeupacional patn desempefiar ¢l cateo asignado,

T RECOMENDACIONES O RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES:

NO REQUIERE.

1L CONCEPTO MEBICO DE APTITUD PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS:

APTA (cumple [os requisitos establecidos sugtm Articulo || de In Resolucion 2674 de 2013 v numeral 7 de la Norma Téenica Sectorial Colombiana NTS-USNA 007 para munipuladores de
alimentos),

IV. CONSIDERACIONES PREVENTIVAS:

A lmpulsar los estilos de vida saludable: es pettinente reducir el peso carporal por exceso dé éster abandonar el hibito de tabaguismo: habituar una ruting semanal minima de E50 minutos
de actividad fisico de intensidad modernda para evitar el sedentarismo:

B. Controlar efectivamente In ergonomia visual; todos los esfuerzos visuales en ¢l trabajo le exigen mantener el uso permanente va instaurado de Jentes de correccion refisctivi.
C. Usiir conipresidn elistica en mismbros inferiores pata las posturas muitenidas {2 horas).

D. Implementar pausas saludables cuando asuma posturas corporales mantenidas (-2 horas) 0 moyimignios repetitivos mantemdos de miembros superiores (| hom),

E. Puede mcluirse el cado en sistenias de vigilancia epidemioligica de tipo bumecinico, Biologico, psicolaboral, visual v cardiometubolico.

F. Utilizar los elementos de proteceion personal que apliguen para las diferenies tareas (rutinorias o ne) dentro de su perfil de eargo.

G De peuerdo con los requerimientos funcionales del cargo ¥ la exposicion faborl esperadn e informada. podrin sugerirse In tomn de visiometria como prueba complementaria idonea de
seguimiento periodico anuif para el caso,

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

=

| PROFESIONAL: Leonardo Ballest¢ros Aguirre PACIENTE: MARIA JUDITH MOSQUERA MOSQUERA
. Documento: Cadula de ciudadonia: 10143741 Documento: Cédula de ciudodanin: 2801 9940
h MEDICO OCUPACIONAL -
Licencia S8 1259/15 Renovacion 338925
I Especinlistz en: SALUD OCUPACIONAL. GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
| Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda Tn informacion enrepadn en est historin chiniea ocupaciona) es veridica v sin omisiones acerca de algin daro relevante de mis aniecedentes
personiles v ocupacionales gue pudieran influir sobre mi estado de sulud autual, Asimismo, estoy enterado () de que la efectividad de las recomendagiones médicus recibidus por parte del
profesionil médico deépende de mi correcio cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilida en esta historia elinica ocupacional tiene cardeter confideneial y su manejo. junto con ¢l concepte médico
ocupacional gue se genere de ella, estin regulados por 1 Resolueion 1543 de 2025,
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Fecha Impresidn:
2202025 17:33:36 pm

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

91369578
Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Codigo de habilitacion: 761471215701 Correo: leonbidobialaborales] cont Sede: Laborales SAS
Fecha del Exfimen: 22/092025 08|18 Fecha Atenvion; 22049/2025 U805 Tipaish de evalupcion: PERIODICO CON ENFASIS EN MANIPULACION DE ALIMENTOS
Exdmenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nonihres; MARILUZ Apellidos; RODRIGUEZ MOSQUERA

Tipo Documento; Cédula de ciudadanin Nro Documenton 106292830

Fecha Nucimienta: 1989-10-17 Edad: 35 afios Sexo; Femenino

Direceion: CALLE 5 BIS # 10 A 63 Telefono ;: 3206847975

Lugar Residencia: Cottago

Profesidn/ocupaciin:

EPS: SANITAS ARL: SURA

Pensiones; PROTECCION Cesantias: .

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Feondmica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACHRDOTE
Cargo: MANIPULADORA DE ALIMENTOS Parlil BiolGgico: Factored de Rigsgo: Medidas de Protecciin:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Cuneepto PERIODICO SATISFACTORIO, APTA PARA MANIPULACION DE ALIMENTOS
Coneepto al Enfasis
MANIPULACION DE ALIMENTOS
Procedimientos Realizados
‘f EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL

RESULTADO PARA EL CARGO

PRUEBA DE LABORATORIO: Neameria. No reguiere. NORMAL
KO de uiiss, frotis faringeo y

coprologico,

Trobujedora sin focos netvos infecciosos detectados  que impidan el N reguiere. APTA
desempeio en manipulicidn de alimentos; sin sintomatologin respiratoria,
dermiatologica o intestingl que amerite estudios complementarios,

Se recomienda asistir al menos una (1) vez al ano a revision odonologica v
& revision médica para desparasitacion,
ENFASIS MANIPULACION DE

ALIMENTOS Debe tenes oo cuentn Jog buenas pricticas de higienie pary lo manipulucion

inocua de alimentos.

La colshoradora cumple con los requisitoy estublecides por el sobierno
nacional segin Articulo 11 de la Resolucion 2674 de 2013 v numeral 7 deda
Norma Téenica Sectoral Colombimna NTS-USNA 007 parn manipuladores

de alimentos.
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EXAMEN MEDICO!

I (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? iMedidus protectoras que impiden o condicionan actividades poaty el desempefio del trabapudor ante el perfil de cargo — Resolueitn
18432025): NO,

Il (AMERITA RECOMENDACIONES MEDRICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas pors ¢l adecuado desempefio del trabdjudor ante las actividudes del perfil de cargo —
Resolucion 1843/2025): 8.

DETALLE:

Se recomienda impulsar 168 estilos de vida saludable.

Reguiere reducir el peso corporal por exceso de ésle.

Se recomivnda el control de Iy ergonomin visial,

Se recomenda uso de compresion eldstica on puembros inferiores para los posturas mantenidas (+2 horas).

Se recomiendn la implementacion de pausas saludables cuando usuma posturas corporales mantenidas (-2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (-1 hom).

Se recamiendn controlar preventiviimente Situaciones de trabajd no rutinario que mipliquen misiipulacion manual repebitiva o mantenida de cargos con peso magyor de 15 kg {ednducla que
protege de dolor lumbar el 90% de [ poblacion fememina laboral expuesta), lo antecior mientros permanezea con (ndice de masa corporal mavor de 40 kg mi2,

Podrin inclulrse en sistemas de vigilinein epidemivlégicns de tipo biomecinico, bialogico, psicolaboral, visual v cardiometahilico,

Debe utilizor constumemente les elemenios de proteceion personal para las diferemes wreas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

1L jTIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? {Indicaciones previas 3 I evaluncion médica ocupacionsl, emitidis en ¢l murco de glgunu atenieion o rehabilitacion en
salud por part del Gilento humaio watante - Resolucion 1R43/2025) NO,

IV, COMENTARIOS:

Con base en los reeursos clinfeos y parclinicos disponibles al momento de I presente evaluneion, ademis de la Informacion conoeida, por parte die este servicio de medicing ocupicional
seeren del perhil de cargo asignado, no se dentilicaron condictones de salud que esten afectindo directamente su capacidad luboral actual ante lag demandas ratinris del mismo;, por 1o
tantn, se asume gue puede cumplir con los requenmienios fisicos v psico-socinles para desemperiarse en su trabajo.

De acuerdo con los tequerimientos luncionales del cargo y la exposicion laborul informada a factores de riesgo laboral, podrin sugerirse la toma de visiomotria como prucka complementaria
iddnen de seguimiento periddico anual para el caso.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SATISFACTORIO

I PROFESIONAL: Leonardo Ballssteros Aguirre | PACIENTE: MARILUZ RODRIGUEZ MOSQUERA
Documeito: Céduln de ciudadania: 10143741 Documento: Cédula de ¢iudbdania: 1006292830
MEDICO OCUPACIONAL
Licencia: SST 125915 Renovacion 3389/2¢

| Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCLA Y CONTROL DE RIESGOS
Repisiro; MEDICO 36099

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda |a informacion entregada en esta historin cliniea ocupacional es veridica v sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales v ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actoal, Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efeatividad de las recomendaciones médicas recibidas por pare del
profestonal medico depende de mi cotrecto aumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La jnformocion recopilndn en esta historin ¢linici ocupacional tiene ¢arfieter confidencinl v su munejo. junto con el concepta médico
oeupacional que se genere de ella, estin regulndos por ln Resalucion 1843 de 2025,
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Fecha Impresion: - A Y R ﬂ. '
zmzszu:z R g CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL el | S
LA s
Entidad Evalundora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cadigo de habilitueion: 761471215701 Correo: leonirdobialuborales | com Sede: Laborales SAS
Fecha dol Exdmen: 27/(2/2025 10136 Fecha Awencion: 27/02/2025 10,23 Tipo(s) de evalugeitn: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCLULAR
Exdmeénes: EVALUACION MEDICA OQCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCLLAR
DATOS PERSONALES

Nomhres: DANIELA Apellidos: VELEZ SALAZAR

Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nro Pocumento; 10015738

Fecha Muemuenio: [996-02-09 Edud: 29 pios Sexo! Femenino

Diteccion: MZ 2 CASA 14

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Misidn: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Ciirgo: FORMADORA Perfil Biologico: Fictores de Riesgo: Medidas de Proteccion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Conecepto INGRESO SIN RESTRICCIONES
Coneepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
f EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No apliea. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
VIGILANCIA MEI)!{'!\ DEL TRABAJADOR{A) (PROM( J(.‘Il’)?\' DELA SALLUDY PR_.EVEM'I!'JN DE LA ENFERMEDRAD):
A.DETECCION TEMPRANAY CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJD:
1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecinico {posturas forzadus esiiticas y dindmicas, movimientos epetinvos de miembros superiores), bioldgico (microorganismos post-pandémicos). psicolaboral (demundus
cupntimaivas, cualittivas, organizacionules), visual v cardiometabilico,

2. PRUEBAS COMPLEMENTARIAS SUGERIDAS:

lngreso: visiometria

Seguimiento unual: visiomeiria.

3, FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA-
‘Anal,

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD);
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADORY);

Se recomiendn impulsar los estilos de vida saludable.
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2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):

Se recomienda el control de In ergonotnin visual.

Se recomiendn uso de compremon elistica en micmbros inferiores para las posturas manienidas (=2 horas).

Se recomiendn In implementacian de piusas saludibles cuando nsuma posturas corporales mantenidas (=2 horas) o movimiantos repetitivos mantenidios de miembros superiores (> 1 hora).
C. INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

1. (PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
N,

2. ;REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS EN EL TRABAJOY:

Ny,

3. CONSIDERACIONES PARA MANEIQ Y SEQUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Ameritarin atencion miegral en salud por EPS par desorden cronico por excesy del peso comporil que no estd generando alectavion directa en ln fimcionalidid corporal actuud ante lis
demandas rutinacias del perfil de corgo puutado; sin embargo, deberia mantendrse controlado en'el tempo parn minimizar el figsgo de detrimento futuro én lu sidud global de | colaborador
porrepresentar condicion promotors de patologiss del ambito cardiometabolico.

4. JRECOMENDACIONES RESTRICTTVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS):

No!
. RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
N SIN RESTRICCIONES

| PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: DANIELA VELEZ SALAZAR

| MEDICO OCUPACIONAL | Documento: Cddula de ciudadania: 10100157358
_ Licenein: SST1239/15

| Especiulistia en: SALUD OCUPACIONAL. GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

| Regisira: MEDICO 360199

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda o informacion recoleclada en esta historia clinica ocupacional ¢s veridica v sin omisiones aciren de algan dato’ relevante de mis antecedentes
personales y ocupacionales gue pudieron imlluir sobre mi estado de salud actwal, Asi misma, estoy enterndo (a) de gue la efectividad de Ins recomendaciones médicas recibidas de parte del
prafesional médico depende de mi correeto cumplimiento,

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: El ¢concepto medico de aptitud aboral que se genere es con base en la histora cliniea ocupacional del evaluadota), la cual tiene cardieter
confidencial v sumanejo esth regulado por la Resolucion 2346 de 2007, la Resoluciaon 1918 de 2000 v |a Resolucidn 839 de 2017,
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Fecha Impresitn: CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
00412026 10:04:45 am

01369578
Enticdad Evaluadora: LABORALES SAS - Leonardn Billegteros Aguirre NIT: 901369578 Telefono:
Chdigo de hubilitacion: 761471215701 Correo: léonardobirlnboralies [ .com Sede: Liborales SAS
Fecha del Examen: 07042026 6,37 Fechn Atengion: 07/08/2026 16;27 Tipots) de evaluacion: PRE-INGRESO
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Neibires: MARGELA | Apellidos: CASTRILLON CASTRILLON.

Tipo Documento: Cédula de ciudadanin [ Nro Documemo; 30330567

Fechin Nocimiente: 1974-03-13 | Bdlod: 52 afos | Sexo: Femeénino

Direcetdn: CL 18 2 1527 MZ K CASA 26 Teléfono ; 3148923728

Lugnr Residencis: Cottago

| Profesidn/ocupacivn:

EPS: SURA ARL: SURA

Pensiones: COLPENSIONES Cesantins: |
INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Acuvidad Egonomica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: FORMADORA Perlil Biolagico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteceion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Coneeplo APTA
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedinicntos Reéalizads
‘f EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMLUSCULAR
CONCEPTOMEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
NO APLICA NO APLICA NOREALIZADAS - NO APORTADAS

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

EXAMEN MEDICO

L CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCLHIPACTONAL:

De acuerdo can la Resolucion 1843 de 2025, se realizd acto médico a ln colaburadory con base en los siguientes recursos disponibles:

AL Annmnesis (merogatorio de stotomas v unecedentes medicos),

B. Examen lisico por sistemus corpotales (exploracion con énditsis en drgano blanco).

C. Andlisie de valoraciones y pruehas complemeéitarios.

D, l-a informacion del perfil de cargo (requisitos-demandas de rabajo, exposicion a nesgos laborales, medidas preventivas).

La correlacion ¢linfca-ocupucional éntie las condiciunes de salud halladis en ln'colaborndera v fas condiciones de trabajo estiblecidas por el empleador, penmiten emitir el presente concepto
medico scupacional parn desempeiar ¢l cargo pautado.

1. RECOMENDACIONES MEDICOLLABORALES (Sugerencias ho resttictivis pirs ¢l adecunds desermnpeiity del trabajadoria ante [od actividades del perfil de cargd - Resoluoion
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1L RESTRICCIONES LABORALES (Medidas profectoras gue impiden o condicionan actividades para-el desempeio del rratajedor a anie ¢l perfil de cargo - Resolucion 1843:2025);
NO REQUIERE.

IV, CONSIBERACIONES PREVENTIVAS:

Al Impulsar los estilos de vida saludable: redueit'el peso cofporal por exceso de éste; habituar ung ruting semanal minima de 130 minwios de pctividad (Isiea de nensidad modedidn plira
evitar ¢l sedentarismo.

B. Controlor efectivamente la ergonomia visual log esfuerzos visuales cercanos en el trabajo se ven mejorados con el atso no permunente ya instnurndn de lentes de cormeceidn refructiva,
C Usar compresion eldstica en miembros inferlores puty las posturas mantenidus (=2 boras).

1, Implementar las pausas saludables bisieas sugeridas para la poblacion trbajadom geneml cuanda asuma postiras corporales mantenidas no rutinartas (5 minutos de vanacion postural
parcatda 2 horas de permanencin axial estiliens).

. Implememar las pousas saludables bisicas sugeridas pars o poblacion twabnjodors general cuando asuma movimientos reperitivos mantenidos no rutinarios de miembros superiores (4
minntos di inoetividid de manos por cida Ros de trabigo dindoiico - NTC $693.3;2000 pars manipulacion de cargas livinnas de alia frecuencia, adaptida de Lo norms 15O 11228-3:2007).

F. Capocitar regularmente en lo higiene postural lumbar ousido asumiy planos o moviniéntos forzados de rabajo, v o gestion adecunda del peligro blomecinico por levantamiento v
transpacte manual de cargas cuando fal requenimiento ao rutinario legue & presentarse en el escenario Inhorml.

G. Puede inchuirse ¢l caso en sistemas de vigilaneia epidemiolagica de tipo biomedanico, bioldgicn, psicolaboral, visusl y cardionetabilico.
. Ltihizar los elementos de protecerdn personal que apliquen parn lus diferontes taress (rutinarias o no) dentro die su perfil de cargo.

| D seuerdo con los requerimientos funcionales del cargo v b exposicion laboral espersils e informada, podris sugetitse |a toma de visiometrin coma pruabi complementaris jdones de
segulmiento penddice dnuil,

V. OBESERVACIONES:

Continuar seguimiento médieo regular yu abordado por EPS para condiciones crdnicas di salud endoceing-metnbdlica gue no estan representando aleetacion directs en su capacidad Inbokal
actual ante las demandas rutinariss del perfil de carge pautado, las cuales deben mantenerse intervenidas en el tempo’ pare minimizar ¢l fesgo de detrimento futuro en 1 salud globol de Ta
colabomdora,

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL. CARGO

NOREQUIERE PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

PROFESIONAL: Leorardo Bullesteros Aguirre PACIENTE: MARCELA CASTRILLON CASTRILLON

Documento: Cédula de ciudadanin: 10143741 Pocwmento: Cédula de cradadania; 30330567

MEDICO OCUPACIONAL

Licengiy S8T 125915 Renovacion 338W 25

Especinhsiaen: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360:99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Tods ls informacin entreguda en esty historia cliniea ocupacional &s veridica v sin omisiones acercn de nlgun dito relevante de mis antecedentey
persondles v ocupaoioniles gue pudicean influir sobre mi estedo de salud actual. Asi imismo. estoy enterado (0} de que lo efectividad de las recomondaciones médicas recibidis por parte del
profesional médico depende de mi eomesto qumpliniente.

DECLARACION DEL MEDICO QCUPACIONAL: Lainformacion recopiladn en esa Kistorin elinicn ocupieionnl tiene cardeter confidencial y su manejo, junto con el concepto médico
ocupacional gue se genere de elly, estan regulados por la Resolucion 1843 de 2025,
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirme NIT: 901369578 Teléfonu:
Codigo de habilitacion: 761471215701 Correo: leonirdobilaborales] com Scede: Loburales SAS
Fecha del Exdmen; 230172026 1022 Fechiy Alenouon: 23/01/2026 1014 Tipo(s) de evaluncion: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCUULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nomhres; LUIS HERNANDO Apellidog; ARIAS POSADA
Tipo Documento; Cédula de ciudadanin Nro Documenton 16234054
Fecha Nucimienta: 1978-019-06 Edad: 47 afios Sexo: Masculing

Direcoidn: CRA TN 16 B3 Telefone ; 3217615152

Lugar Residencia: Cottago
Profesidn/ocupaciin:

EPS: SURA ARL: SURA

Pensiones; COLFONDOS Cesantins: .

INFORMACTON EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HUAS DE CRISTO SACERDOTE. Actividad Economica:
Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACHRDOTE
Clargo: FORMADOR Perfil Biolbgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteecian:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Coneepto APTO
Concepto al Enfusis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

“' EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMLUSCULAR

CONCEPFTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NOAPLICA.. NO APLICA. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
L CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:
De geuerdo con la Resolucion 1843 de 2025, se realizd acto médico al colaborador con base en los siguienizs recursos disponibles:
A Anamnesss (mierrogatorio dis stntomas v aniecedentes medioos).
B. Examen figico por sistemas corporales (exploracion con énfasis en drgano blanco)
C. Andlisis de valotaciones y prucbas complementorios:
N REALIZADASNO APORTADAS
D! La informacion del peefil de carga (requisitos-demandas de rabajo, exposicion o rigsgos Taborales. medidas preventivas),

Lt corretacion elinico-ocupacionnl entre lns condiciones de salud halladas en el colaboradory las condiciones de trabajo establecidis por ¢l empleador. permiten emitir el presente concepro
médico otupacional para desempedar el cargo asignado,

1. RECOMENDACIONES O RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES:
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. RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL. CARGO

NO REQUIERE, PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES

| PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: LUIS HERNANDO ARIAS POSADA

Documento; Céduln de ciudadania: 10143741 Documenta; Chdula de cludadanip: 16234054

. MEDICO OCUPACIONAL

. Licencia; SST1259/15 Renovacion 338925

i Especialiste en; SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
| Registro: MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Todh la informacion entregada en esta historia clinica ocupacional es veritics y sin omisiones acerea de algin dato refevante de mis aniecedentes
personiles v ocupacionales gue pudieran influir sobre mi estado de sulud gautual, Asi mismo, estoy enterado () de que la efectividad de las recomendaviones médicus recibidus por parte del
prolesiony] médico dépende de mi correcto aumplitiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La snformocion recopiloda en esta historia clinicn pcupacional fiene carieter confideneial v su manejo. junto con el concepto médico
veupacional que se genere de ella, estin regulados por ls Resolueion | §43 de 2025,
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Fecha Impresion:
2432026 09:03:08 nm

CONCEPTO MEDICO DE APTTTUD LABORAL

LFtsrAL&S

01369578

Enticdad Evaluadora: LABORALES SAS - Leonardn Billegteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Chdigo de hubilitacion: 761471215701 Correo: léonardobirlnboralies [ .com Sede: Liborales SAS
Fecha del Exdgnén! 19032026 09,56 Feeha Aléneion: 19/03/2026 (9:44 Tipo(a)de evaluacon: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Noinbres; NATALIA Apellidos: CIFUENTES CHIQUITO
Tipo Documento: Cedula de citdadanin Nro Bocumento; 1112775375

Fechs Nocimiento: 1992-02-11 Edlad: 34 afios Sexo: Feménino

Direccion: CRA4E 21 827 Feléfono ; 31179142358

Luigar Residencin: Cortogo
Profesitn/ocupacitn:
EPS: SANITAS ARL: SURA

Pensiones: PROTECCION Cesantins: |

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econdmicn:
Empresa Mision: CONGREGACION HIIAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: FORMADOR Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Medidas de Proteceion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Coneeplo APTA
Coneepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimicnios Realizados

"--’ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMLUSUCULAR

CONCEPTO MEDICO DE AFTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
NO APLICA NOAPLICA NOREALIZADAS - NO APORTADAS

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS

EXAMEN MEDICO
' L CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCLIPACTIONAL:
De acuerdo con |a Resoluciin 1843 de 2025, se realizd acto miédico a la colaburadora con base an los sizuientes recursos disponibles:
AL Annmnesis (merogatorio de stotomas v unecedentes medicos),
B. Examen lisico por sistemus corpotales (exploracion con énditsis en drgano blanco).
C. Andlisis de valoraciones y proebas complemeitarios.
1. La informacion del perfil de cargo (requisitos-demandas de trabajo, exposicién a nesgos |aborales, medidas preventivas),
La correlacion ¢linfca-ocupucional éntie las condiciunes de salud halladis en ln'colaborndera v fas condiciones de trabajo estiblecidas por el empleador, penmiten emitir el presente concepto
medico acupacional parn desempenar ¢l cargo asignado.
I RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES (Sugerencing no restrichivas para el adecuido desemipenio del tribajadora ante fas actividades del perfil de cargo — Resplucion

| R43/2025).
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NO AMERITA.

11 RESTRICCIONES LABORALES (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividodes para el desempeno del trabajador/a ante el perfil de cango - Resolucion 1843/2025);

NO REQUIERE.

IV, CONSIDERACIONES PREVENTIVAS:

AL Impulsar los extiloy de vidu saludable: autocontrolar ¢l peso corporal para desfavorecer su numento; mantener el hibito de ejercicio semunnl que refiere va tene estiublecido,

B. Controlir efectiviriente In ergonomio visual: los esfuerzos visusles de diseriminacidn de demalles gn ¢l trabajo le exipen el uso permimente vainstaarado de lontes de coreeccton refractiva
€. Usar compresion eldstica en miembros infetjores para las posturas mantenidis (=2 horas).

D. Implemeniaf lns pausas saludables basicas sugeridiis paksi 1o 'poblacion trabajadora genetadl cuondo ssuma posturas corporsles mantemdas no futinatios (5 minutos de pausn acliva por ¢adi
2 hiaras die postuee axial estitica)

E. Implementar las pausas saludibles basicas sugeridas pars |a poblicitn trabajadors general cuando asuma movimientos repetitivos mantenidos no nulinarios de miembros superiores (4
minutes de nactividad de manos por cada hora de trabajo dinamico - NTC $693-3:2009 para fisnipulicion de cargas livianas de altd lrocuencis, adaptada de Lo normi [SCH11228-3:2007).

F. Puede incluirse ef caso en sisternas de vigilaneia epidemiologica de tipo biomecinico, Wnlagico, psicolaboral y visual,
G Utitizar los elementos de proteceion personal que apliquen pard lus diferenies tareas (rutinarias o ho) detitro de su perfil de cargo.

11 De aenerdo con los requerimientos Tuncionales del cargo y la exposicion faboral espernda e informada. podrin sugerivse la toma de wisiomerria como pruebn complementaria idonea de
seguimiEnto paribddico anal.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: NATALIA CIFUENTES CHIQUITO

Documento: Céduln de ciudadanin: 1043741 Doeumento; Céduln de ciudadanin: 1112775375

MEDICO OCUPACIONAL

Licentut: SST 125915 Renovacion 3389/25

Especialisio en: SALUD OCUPACIONAL GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360,00

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Todi la informacion entregadn en esta listorin clinica ocupacional e5 veridita y st omisiones deerca de algin date relevante de mis antecedentes
personales v ocupacioniles que pudieran influir sobre mi estedo de salud sctoal, Ast mismo, estoy enterado (1) de gue la efecuvidad de las recomendaciones médicas recibidus por parte del
profesional médico depende de mi correcto complimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilidn en’ esta historin clinien ocuplicional tiene ‘carlicter confidencial v su mangjo, junto con'el concepta médico
ocupacional que se genere de ello, esvin-regulados por la Resolucion 1843 de 2025,
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Entidnd Evaluadora: Loborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguime NI'T: DO1369578 Telélono:
Cddigo de habilitacion: 761471215701 Correo: Jeonardobi lnbormles | com Sede: Laborales SAS
Fechi del Eximen: | [118:2025 08:38 Fechi Atencidn: 11/082025 03: 11 Tipofs) de evaluacian: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exatnenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Normbres: VICTORIA STEFHANY Apellidos: ROJAS BUITRAGO
Tipo Documento: Cédula de cludadunia Nio Documento: 1112766126
Feeha Nacimiento: 19590 1-08 Edad: 36 milos I Sexo: Femenino

Direccion: CRA 3 A #2246 Teléfone : 31277806263

Lugar Residencia: Cartago

P'rofesion/ocupacion:
EPS: ARL:
Pensiones: Cesanlins:
INFORMACION EMPRESA

Empresa: CONGREGACION HUAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Leonomicn:

Enpresa Mision: CONGREGACTON HUAS DE CRISTO SACERDOTE
l Curgei: FORMADORA l Perfil Biolbgive:; Faglores de Riesuo: Mididas de Prateccidn:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES

Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

# EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS N uplici. No iplica, NOREALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
L JREQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades para ¢l desempetio del trehajador anre el perfil de carzo — Resolucion
1843/2025) NO.
o pAMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no:restnctivas pam el adecundo desemperio del trabmador ante los sctividades del perfil de earge
Resalucion 18432025): 81

DETALLE:

Se recomtienda fmpulsie los estilos de vidu suludable

Serecomienda reducr el peso corporal por exceso de éste.

Se 1'|.-|:l>|u1'm14.iu el comtral de In erponomia visual.

Serecomienda uso de compresion eldstion.en micmbros inferiores para las posmeas mupntenidas (=2 horas),

Se recomiends la fmpletmentacion de pausas saludables cunndo asuma posturns corporiles mantenidas (>2 horas) o movimientos repetitivos mamenidos de miembros superores (51 horm)
Podrin mcluirse en sistemas de vigilancia epudeniologica de ipo biomezinico. biologice, psicolaboral, visual y cardiometahohico.

Debe utilizar los clementos d¢ proteceion personal que apliquen para las diferentes tarcas (rutinarins o no) dentro de su perfil de cargo.



2 dﬁ.a,‘l'll.-iNii RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTHCAS? (Indicaciones previas & lo evalunelon meédien ocupaeional. emitidas en ¢l marco de algana mencion o rehabilitneion en
salul por parte del talento humano tratunte - Resolucion 184320255 NO,

V. COMENTARIOS:
Con base en los recursos alinieos disponibles al momento de In presente evaluaeion (no se aportaron pruebis complementarins), ademis de Lo informuacion conocidy por parte de este servicio

de medicing ocupacional acera del perfil de cargy patado, no se identificaron condiciones de sulud gue estén alectando directamente su capacidud Jaboral actunl amte los demandns
rutinariis del misme: por o tanto, se asume que puede camplir con las requerimientos fisicos ¥ psico-speinles pora desempefiorse en su trabajo.

De beverdo con [ féquerimicntos Mncionales del cargo'y 1o exposicitn lnbotal esperady, podria sugenmse Lo tomn de visiomettia como prucha complementariy dbnen de ingreso pira el
casn,

De peuerdn con los requerimientos [ineronales del corgo v la exposicion laboral informady o factores de riesgo Juboral, podrin sugerirse la foma de visiometria como prueba complementarin
idones de segaimiento periddico anval para el caso,

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Ldonardo Ballesterod Aguirre PACIENTE: VICTORIA STEFHANY ROJAS BUITRAGO
Documento: Cédula de cindadania: 10143741 Bocumento; Céduln de ciudadania; 1112766126

MEDICO OCUFACTONAL

Licenecia: S5T 125915

Especinlist en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Repistro: MEDICD 360/99
DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion eniregadn en esta historia clinica ocupncicm:ﬂ es veridica v sin omisiones-acerca de algim dato relevante de mis antecedentes

personales v seupacionales que pudicran influie sobre mi estido de sulud actual, Asi niisine, estoy enteridy (a) de que li eheetividad de lis recomenduciones meédicas recibidas por pirte del
profesional médico depende de mi correcto curplimiento,

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: Las informucian recopilads en esta historia clinlea ocupacional fione cardcter confidencial y su manejo, junlo con el concepta médico
ocupacionul que se genere de elb estin regulados por [y Resolucion 1843 de 2025,
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Entidnd Evaluadora: Loborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguime NI'T: DO1369578 Telélono:
Cddigo de habilitacion: 761471215701 Correo: Jeonardobi lnbormles | com Sede: Laborales SAS
Fechi del Exdmen: 221072025 16:46 Fecha Aencion: 22072025 16:4) Fipo(s) de evaluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exatnenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: JOSE ALD(ANDER ._-\p_cl]idus: B_[DD\'A_ ,_M]UDELO
Tipo Documento: Cédula de cludadunia Nio Documento: 1112626020
Fecha Nacimiento: 199]-10-28 Edad: 33 milos [Sexo: Maseuline

Direceion: CL 10% 364
Pensiomes: PORVENIR

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACIKON HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Linpresa Mision: CONGREGACION HUAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargoe: GESTOR DE CASO Perfil Biolagico Facreres de Riesgpo: Medidas de Protecesin:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis

OSTEOMUSCULAR

Procedimientos Realizados

{ EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCHONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No nplici. N uprlia, NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
I (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALEST (Mediday protectoms que mmpiden o condicionim aetividades parn ¢l desempenio del webigador ante el perfil de cargo — Resoluoion
1843/72025) NO.

I JAMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugetencins no restrictivis pora ¢l adecundp desempetio del trabajador ante Ins actividades del perfil de cargo —
Resilucion 1843/2025); SL

DETALLE:
Se revomiendn impulsar Ios estilos de vida saludable,
Se recomiendn reducir el peso comporal por exceso de éste,

Se réconmiienda el control de Tn ergonomia visual; los ésfuerzos visiales lepimes y de diseriminacion de detolles en el tmbajo le exigen mantener ¢l uso permnnente vi instatrado de lentes de

correecion refractiv.

Se recontienda uso de compresion eliistich en mizmbros inferiores para las posturns montenidas (=2 hors)

Se recormienda la implementacion de paases saludables coando asuma posturas corporales mantenidas (=2 homs) o movimientos repetitvos mantenidos de mmembros superiores (=1 hora).
Podrein incluirse en sistemas de vighnneia ¢prdominldgica de tipo biomechnico, pslcoluboral, visual v cardiometahdlico,

Debe ptilizar los elementos de proteccion personal que puedan aplicar para las diferentes tareas (rutinarias o nn) dentro de sy perfil de cargo

1L ZTIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicnciones previns o li evaluacion médico ocupacional. emitidus en elimuireo de alguni atenclon o relinbilitacion en



2 dgadu por parte del tlento humano tratonte - Resolucdn 18432023 ) NO,
IV, COMENTARIOS:

Con base en los recuryos ¢linicos disponiblies al momento de o presente evaluacion (ho se aporiaron prisebas complementanas). ademis de la mformacion conocida por parie de este servicio
de medicing ocupacional aceren del perfil de cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que esién afectando directamente su capacidad laberal actiol ante tas demandas
rutimaring del misma; por lo tanto, se asumie gue puctle complir con os requerimicntos lisicos y paico-sovinles par desgmpetianse en su trabajo,

D aeuerdo con los requerimientos luncionsles del carpo v la exposicion laboral esperads, podrin sugerise I twma de visiometris como progha complementaria iddnes de ingreso para 2|
CHBO.

De seterdo con los requerimientos funcionales del careo v la exposician laboral informiudi a fictares de rigsgo Tuboral, poadrin sugerirse |n toms de vistometria como pruehi complementarin
idanen de seguimiento perodico anual para el caso.

. RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

: PROFESIONAL: Leonurdo Ballesteroy Aguirre PACIENTE: JOSE ALEXANDER BEDOYA AGUDELO
MEDICOOCUPACIONAL ‘ Dectimento: Cédula de ciudadanta: 1112626020

| Licencia: S5T 125915 -

I Lspecialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

. Regisiro; MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Tods In informaion entregads en esta historia cliniéa ocupacionul es veridics y sin omisiones seercy de algin dato relevante de mis antecedentes
personales y ocupicionales que pudieran influir sobre mi estado de salud wetwual Al mismo, estoy enterado (1) de gue I efectividad de lus récomendociones médicas recibidas por parte del
profesionnl medicn depende de mi comrecto cumplimiento,

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinied deupaciondl tiene capicter confidencial y su manejo, juntd con el concepts médico
oeypacionul que se genere de ¢l estin regulados por I Resolucidn 1843 de 2025.
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Entidad Evaluadora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirme NIT: 901369578 Teléfonn:
Codigo de habilitacion: 761471215701 Correo: leonbidobialaborales] cont Scde: Laborales SAS
Fischa del Exiimen: 16/ 1002025 0807 Fecha Ateneidn: 16/10/2025 08,04 Tipo(s) de eviluacion: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
Exdmenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES
Nomihres: MARTIHA ANGELICA Apellidos; RIVERA VILLA
Tipo Documento; Cédula de ciudadanin Nro Bocumentor 1112762004
Fecha Mucimienta: | 987-03-29 Edad: 38 afios Sexo; Femenino
Drireceion: CLS N 3-127 Telefono ; 3243894494
Lugar Residencia: Cottago
Profesidn/ocupaciin:
EPS: SO8 ARL: SURA
Pensiones; PORVENIR Cesantins; COLFONDOS
INFORMACION EMPRESA
Empresa; CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econdmica;
Empresa Mishin: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: INSTRUCTORA DE TALLERES Perfil Bioldgico: Factores de Ricsgo: Medidus de Proteceion:
CONCEPTO MEDICO DE APTTTUD LABORAL
| t
Conceplo PREINGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
'f EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS QOSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Ne aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

I (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidus prote¢toras que mpiden o condicionan actividades pam el desempeiio del wrabajador ante el perfil de cargo - Resolucion
IR43/2025) NOL

1L ZAMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES! (Sugerencias no. restrictivas: pury el adecundo: désempenno del trabajador pnte las actividades del perfil de corgo
Resolucion |$4320235); 81

DETALLE:

Se recomienda impulsar los estilos de vidi suludable

Se recomiendn reducic ¢l peso corporal por exciesa de éste.

Se recormienda ef control de 1o ergonomin visuak los-esfuerzos visunles de discrinunacion de detulles en el trabajo se ven mejomdos con el uso no permanente yo nstaurndo de lenies de

cormeccian refroctiva.



2 ‘b“e?cfi.vmicm[u ke de compresion elistica en miembros inferiores para las postutas mantenidas (~2 horas),

Se recomicnda la implementacion de pausas saludables cuando asuma postutas corporales mantenidas (+2 horas) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (=1 hom).
Podrin incluirse en sistemas de vigilancin epiderivlogicn de tipo biomecdnico, psicolaboral. visual v cardivmetabdlico.

Debe wtilizarelementos de projeccion personel que puedan aplicar dentro de su pertil de cargo.

1L TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a ln evaluncidn médica acupacional, emitidis en ¢l marco de ulguni aténcidn o rehabilitacion en
sitlud poar parte del talento humano tratante - Resolucion [843/2025) NO.

V. COMENTARIOS:
Con base en los recursios clinicos disponibles al memento de la presente evaluacion (no se aporturon pruebas complementarias). adeniis de lo informacion conacida por pacte de este sérvicio

de medicing vcopacionzl scerca del perfil de eargo poutado, no se wdentificaron condiones de salud gue esten afectando directamente su eapacidad laboral sctual snie las demundas
rutinaeias del mismog por Io tanto, se asume que poede cumplir con los requerimientos fisicas v prico-sociales pura desempediarse ensu tribajo,

De geuerdo con los requerdmlientos funcionales del curgo v fa exposicion laboral esperady, podria sugentse 1o thmo de visiometrin como prucha complementaria idonea de ingreso para ¢l
Casn,

De aeuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y o exposicion laborul informada o factores de riesgo Inboral, podris sugerirse la loma de visiométria como prucka complementaria
idonen de seguimiento periodico anunl pary ¢l caso,

Amerita enfoque medico de descatle (Iiugm)'slico por EPS para desorden del dmbito cardiovaseular clinicamente sospechado duranie la presente gvaluncion: en caso de confirmarse. deber
mantenetse medicamente intepvenido en el tiempo pars minimizar fesgo de détrimento en la salud global a largo plazo de fa colaboradora,

| RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

Vit oo §

. PROFESIONAL: Legnardo Ballesterps Aguirmme PACIENTE: MARTHA ANGELICA RIVERA VILLA
| Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento: Céduly de chudadania: 1112762004
| MEDICO OCUPACTONAL
| Licencig: §8T 125915 Renovacion 3389/25
| Especinlista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGDS
Repistior MEDICO 36099

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Todi lu mtormucion entregadn on esta histona ¢limea ocopaaondl es veridict v sim' omisiones beercl de olgun dato relevanle de mis snlecedentes
personales y ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual, Asi mismo, estoy enterado (a) de que la efectividad de |as recomendaciones médicas recibidas por parte de!
profesional médico depende de mi correeto qumplimiento,

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilady en esta historiy eliniea ocupacional tiene cargeter confidencial v su manejo. junto con ¢l coneepta medico
veupactonal que se genere de elln, estin regulados por lx Resolucion 1843 de 2025
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Fecha Impresion:
24072025 06:25:24 pm

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evalundora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cadigo de habilitueion: 761471215701 Curreo: leonirdobioluboroles 1 com Sede: Laborales SAS
Fecha del Exsimen: 22/07/2025 |5:34 Fecha Atencion: 22/07/2025 15;14 Tipo{s) de evaluacitn: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exdmenes: EVALUACION MEDICA OCLUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCLULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: CLAUDIA MILENA Apellidos: GONZALEZ GIRALDO
Tipo Documento: Cédula de ciudadania Nra Documento; 24399002
Fecha Noctmuen: [985-03-19 Edad: 41) anios Sexo! Femenino

Diteccion: MZ 4 CASA 25
Pensiones: COLPENSIONES

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIAS DE CRISTO SACERDOTE
Empresa Misidn: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Carge: PSICOLOGA Pecfil Bioldgive: Factores de Rissgo: Medidas de Proteceion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Coneepto PREINGRESD SIN RESTRICCIONES
Coneepto al Enfasis

OSTEOMUSCUULAR

Procedimicntos Realizados

¢ EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS Nao aplica. No aplica. NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO

L JREQUIERE RESTRICCIONES LABORALES? (Medidas protectoras que impiden o condicionan actividades: parg el desempeio del rrabajador ante el perfil de cargn — Resolucion
1843/2025) NO.

T JAMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES? (Sugerencias no restrictivas para ¢l adecusdo desempefio del trabajador ante las petividodes del perfil de cargo
Resolucion 18432025): 8i.

DETALLE:

Se recomicnda impulsar los estilos de vido seludable.

Se'recomienda el control de In ergonomia visual; los esfilerzos visuales lejonos v de discriminacion de detalles en el trabajo le exigen mimtener el ugo permanente ya instaurado de lentes de
correceiin refracliva,

Se recomiendi uso die compresion elisticn en micmbros inferiores para lis posturas mantenidas (22 horas).

Se recomiendn ln impleméntacion de pausas saludables cunndb asuma posiums corporales manlenidas (=2 hors) o movimientos repetitivos mantenidos de miembros superiores (-1 hora).
Podria incluirse en sistemos de vigilancin eprdeminiogics de tipo biomecimigo, psicolaboral y visual,

Debe utilizar los elementos de proteceion personal que puedan aplicar pors las diferentes tareas (cutinarias o no) dentro de su perfil de cargo

1L ;TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicactones previas a la evaluscion médica ocupacionnl, emitidas en el marco de alguna atencion o rehabilitmeion en
salud por parte del mlento humano tmnte - Resolucion 1843/2025)% NO
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2 d& LToMENTARIDS:

Con hase ep los recursos clinicos disponibles al momento de la presente evaluagidn (no se aportaron pruehas complementarias), ademas de la informacion conoeida por parte de este servicio
de medicing ocupacional acercn del peefil die cargo pautado, no se identificaron condiciones de salud que stén afeetando directumente su copacidad Taboral actual ante lus démandas
runnarins del misme; por lo mnro, se asunie que puede curnplir con los requerimientos fisicos v psico-sociales para desempefarse eo su trabajo.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo v I exposicion lnboral esperada, podria sugerirse o omn de visiometrin como prucha complementarin idonta de ingreso parm el
casg,

De acuerdo con los requenimientos funciorales del cargo y |a exposicion laboral informada a factores de riesgo laboral, podria sugerirse |a toma de visiometrin como prueba eomplementaria

idinei de sepuimiento periodico anunl para ¢l cuso,
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

No requiere. SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: CLAUDIA MILENA GONZALEZ GIRALDO

| MEDICO OCUPACIONAL Documento: Céduly de ciudadaniu: 24399002

Licencia; SST 1259/ 5

Especialista ent SALUD OCUPACIONAL GERENCIA ¥ CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 360,99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Todi la informacion entregada en esta histana clinen ocupiicional es veridica v sin omisiones acerci de algin dato relevante de mis anlecedentes
perdaniles v ocupacioniles que pudieron influir sobre mi estudo de salud setual. Asi mismo, estoy enterado (a) de gue I efectividad de las recomendociones médicas recibidus por parte del
profesional medico depende de mi comecto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OUUPACIONAL: La informucion recopilada en esta historin elinicn ocupseionsl tiene cardeter confidenelnl v su manejo, junto con el eoncepto médica
ucupocional gue se genere de elly, estan regulados porla Resolueion 1843 de 2025,
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BUENA SALUD OCUPACIONAL

Dr. Hactor julian Laper Mejia, Esp. Medidna Labaral, Doc. Ident. AM: 100717038 Uﬁi?gllﬁ-g

Fecha de impresidn: (20272026
1D 3619

CERTIFICADO MEDICO LABORAL DE INGRESO / PERIODICO (OSTEOMUSCULAR)

Paciente:

MNombire: YULIETH BEDICY & #Ndmerode CC1112763750 Macimiomio: 24002 SE8
CRANIRIA Identificacidn:

Conwenio:  INDEPENDIENTE Sexo: Femenino Edael: 37 afios, 11 meses
{INBEPENDIENTE)

FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN:
30 DE EMERO DE 2026

| CERTIFICADD MEDICO LARGRAL DE INGRESO J/ PERIODICO {OSTEOMUSCULAR]

TIPQ DE EXAMEN
EXAMEN DE INGRESG

EPS ARL
SANITAS POSITIVA
EXAMENES COMPLEMENTARIDS

CARGO ACTUAL ENFASIS
PEICOLOGA OSTECMUSCULAR
FONDO DE PENSIONES TIPO DE SANGRE
PROTECCION o+

OTROS LABORATORIOS

RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES

En la valoracidn médica para determinar las condidones de salud fisica y mertal del colaborador(a), se encortrd
sin restricciones para los requerimientos de la tarea y perfil del cargo, en funcidn de las condiciones de trabajo a
las que estard expuestofa), sin perjuico de su salud o la de terceros. No se identificd ningura condiddn de salud
da arigan samin gua pusds sgravarss par las setividades labaralas qua rasliza.

BLUERA SA1LUD DOUPACIONAL

Carrera 3 & 12-28, Valle del Cauca, Cartago #5731 84638062



Dr. Hector Julian Lopez Mejia, Esp. Medicina Laboral, Doc. Ident. RM: 10017038 Licencia SST:
1427-2018

Fecha de impresién: 02/02/2026
ID: 36719

BUENA SALUD OCUPACIONAL

[P o i LIS s LB ]

CONCEPTO MEDICO LABORAL DE INGRESO / PERIODICO
SIN RESTRICCIONES QUE LIMITEN SU TRABAJO NORMAL.

REMISION
No se evidencio ninguna patologia que amerite remisién a su EPS.

RESTRICCIONES MEDICO LABORALES:
Sin ninguna restriccién para el cargo.

yﬂ"dh E‘c fay 2 .

Firma Paciente Firma Profesional

BUENA SALUD OCUPACIONAL
Carrera 3 # 12-28, Valle del Cauca, Cartago +573184638062



Fecha Impresion:
19/0272026 08:56:26 am

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
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360578

Entidad Evalundora: Loborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguime NIT: 901369578 Teléfono:
Codigo de habilitacidn: 761471215701 Correo: leamrdobiat laborales | com Sede: Laborales SAS
Feehia del Examen: 16022026 10152 Fecha Atencidn: 16/02/2026 09:54 Tiprsh de evaluseidn: PERIODICA PROGRAMADA CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Extimienes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSUULAR

DATOS PERSONALES

Nombres: OF ELIA Apellidos: PEREZ [HAZ
Tipo Documento; Céduln de ciudadania N Docomento; 3 14497680
Fecha Nacimiento: 1 972-10-09 Edad; 53 anos Sexo; Femenimo

Direccion: CALLE 12#9-114 Teléfono : 3103588613

Lugar Résidendia: Cartapo.

Pofesidn/ocupacitn,

EPS: NUEVA EPS ARL: SURA

Pensiones: COLPENSIONES | Cesantins: PROTECCION
INFORMACION EMPRESA

Empresu: CONGREGACION HUAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Ecomdmicn:

Empresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Cargor SERVICIOS GENERALES Perfil Biologiew: Fuetores de Riesgo: Medidis de Proteceion

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto APFTA
Concepto al Enlusis

OSTEOMLUSCULAR

Procedimientos Realizndos

?f' EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO
PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NOAPLICA NO APLICA NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
I CONTEXTO DE LA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL:
De acuerdo con lo Resoluctin 1843 de 2025, se realizo acto médico a o eolabaradora con hase en los signientes recursos disponibles:
AL Annmnesis (interrogutorio de sinfomas v limecedentes médicos),
B. Examen fisico por sistemas cormpomales (exploracion eon énfasis en organo blanco)
. Andlisis de valoraciones v pruchas compleimaniorias:
NO REALIZADASNO APORTADAS
B2, Lo informacion del perfil de corgo (requisitos-demundas de trabajo, exposicion o nesges Jiborales, medidis preventivas).

L comrelacion elinieo-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en lo colaborndor y las condiciones de tmbajo estoblecidas por el empleador, permiten emitir el presente concepto

midico ovupacional pars desempedinr el cargo asignado

I RECOMENDACIONES O RESTRICCIONES MEDICO-LABORALES:
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NOAMERITA NO REQUIERE.
[ CONSIDERACIONES PREVENTIVAS:
A tmpulsar los estilos de vida saludnble: habitusr una rutme semanal mimuma de 130 momitos de sctyvidad Bsea de intensidad modemdn paro evitar el sedentarismo.
B. Controlur efectivamente fa ergonomia visuali los esfuetzos visunles cercanas no tilinarios en el tabajo le exigen el uso permanente ya instoutado de Jontes de correcoion refructivie
C. Usar compresion elistica en miembros inferiores pama- s posturas montenidas (=2 horas).
1. Ienplementsr paisis saludables coundo asumu postutas corporales muntenidas (52 horag) o movimionios repetitivos mantenidos de micmbros superiores (=1 horm),

E. Capucitar regnlarmente en o gestion adecoudu del peligro biomecdnmeo por levantamiento y trunsporte momed de cargas, cunndo tol demunda fisien no mitimaris Hlegue aoocurmr en el
escenario laboral.

F. Puede inchuirse ¢ caso en sistemas de vigilancia epidenmiologics de ripo hiomecanico. biologico, respiratorio, psicolaboral, visus! v cardiometabilico.
G Utilizar log elementos de proteceion persanal que apliquen paru las diférentes tarens (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

H. De acuerdo con los requenmuentos funcionales del corgo y o exposicion faboral esperada e mivrmadin. podris sugenrse o toma de visiometria y espirometria como pruchas
complementanis Wonens de seguimiento periddico anual pim ¢l ciso.

IV, OBSERVACIONES:

Conthivar seguirniento médico regular ya sbordado por EPS pore condicion eronica de salud que no esid representando afeetaciion directs en su copacidad Inboral actual ante Tas demandus
rutinarias del perfil de carge asipnade, viene actualmente cu sparente situneion clinica controluda ¥ debe mamtencrse imervenida en el tempo pors minimizar el riesgo de detrimente futuro
en lu salud global de Is colaboradory,

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

NO REQUIERE PUEDE LABORAR S5IN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirme PACIENTE: QFELIA PEREZ INAZ
Decumento: Cédula de ciudadunia: 10143741 Dogumento: Céduln de ciudadania: 314976589
. MEDICO OCUPACIONAL

| Licencin: SST 125915 Renovacion 338925
Especialisin en; SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro; MEDICO 360/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Tods la informacion entregad en esta historia clindes ocupacional €5 verfdica v sin amisiones acerca de algin dato relevante dé mis antecedentey
personules v ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud bemal Asi mismo, estoy enterado (o) de que lo efectividad de los recomendociones médicas recibidas por parte del
profesiondl médico depende de mi correcto curmplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCLPACIONALS La informacion secopilada en esta nstiria clinlea deupacionsl twone cardcter confidencal v su manejo, junto con el éoncepto médico
ocupacienil que se genere de ¢lin, estin regulados por ln Resolucion: | 843 de 2025,
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L ANer JiES
QOLIRDSTS
Entidad Evalundora: Liborales SAS - Leonirido Ballesteros Aguire NIT: 901369578 Teléfono:
Codigo de habilitackon: 761471215701 Correo: leonprdob@laborales] com Sede: Labotales SAS
Fechn del Examen: 017102025 10019 Fetha Atencidn: 01102025 09:55 Tipolsyde evaluacion: PRE-INORESO !/ INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCLLAR
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSUULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: YULIANA Apellidos: MOSQUERA MOSOQUERA

Tipo Documento: Céduln de cidodania Nro Documente: 1112778957

Fechn Nocumientor [993.05-02 Ednd: 32 afios Sexo: Femenino

Dirgecion: MZ 10.CASA 22 Teléfisno : 3148608742

Lugur Residencis; Cartipeo.

Priofesion/ocupacion:

EPS: ARL:

Pensiones: Cesantius:

INFORMACION EMPRESA
Enipresa; CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Econdmici;
Enmpresa Mision: CONGREGACION HUAS DE CRISTOSACERDOTE
Cargo: SERVICIOS GENERALES Perfil BiolGgico: Factores de Riesgo: Medidas de Protecciion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto PREINGRESO SIN RESTRICCIONES
Concepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Renlizndos
A EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No aplics- No aplicu, NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
I (REQUIERE RESTRICCIONES LABORALESY (Medidas profectoras que impiden o condicionan actividades pars ¢! desempenio del trabajador ante ¢l perfil de cargo — Resolugion
1843/2025): NO.

IL GAMERITA RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALESY (Sugerencins no restrictivas pora el adecundo desernpenio del rrabajudor nnte las actividades del perfil de cargo
Resolucion 1843/2025): 8L

DETALLE

Se recormnendn impulsar los estilos de vidu saludable.

Requiere reducir el peso carparal por exceso de éste

Se recomiends el control de ln ergenomin visual,

Se recomienda uso de compresion elfistica en miembiros inferiores pura las pesiuris mantenidas (=2 homs),

Se recomienda lo mmplementacion de phusas saludables cunndo asumo posturss corporades mantenidas (=2 horas) o movimientos repetityos mamenddos de miembros superiores (=1 hora).

Ante la condicidn bromecanica inherente 2l género, edad ¥ peso de s mabajadara, se recomiends controlar preventivamente aquellis posibles situsciones de trabajo no rutinario yue



2 dﬁl;aiqutn mnmipulacion manual repetitivie o mantenida de cargas con peso mayor-de |5 kg (conducta que protege dedolor fumtar e 90% de la poblaciin fememna toboral expuesta), To
aterior micntras permangzca con indice de masa corpary] mayor de 40 ke/mi2.

Podrin incluirse en sistemas de vigilancia epidemioldgiod de tipo biomecinico, respirmtono; visual v cardiometnbolica.
Debe wiilizar constantemente los elementos de proteccion personal para las diferentes tareas (rutingrias o no) dentro de sy perfil de cargo,

11 ([ TIENE RECOMENDACIONES MEDICO-TERAPEUTICAS? (Indicaciones previas a lu evaluacion médict ocupneional. emitidas en ¢l murco de alguni aencion o rehabilitneion en
salud por purte del talento humano matante - Resolucion 18432025 NO.

IV, COMENTARIOS:

Con base en los reeursos clinicos disponibles al momento de Lo presenta evaluacion (o s¢ aportaron pruebas complementariss), ademis de la informiscion conocids por parte de este servicio
de medicing ocupucional seerca del perfil de catgo pauado. no se Identificaron condictones de sulud gue estén afeclundo ditectamente su'capacidad luboral setunl ante s defmandss
rotimarins del mismo: por o tanto, se asume gque

puede cuinpli con los requerimientos fisicos v pswo-socinles pary desempefinree on sy trabajo,

De acverdo con |os requerimientos fimeionales del cargo y le exposicion Inhoml| espemda, podtia sugerirse |a tomn de visiometria, espirometria v mdiografip lumbosacm como pruehas
complementariis iddneas de ingreso parm ¢l caso.

De acuerdo con los requerimientos funcionales del cargo y [n exposicion laboral informada o faetores de nesgo laboral, podein sugerirse |a foma de visiometrin y espirometria como prur."bﬂs
complementarias idoncas de seguimieno periddico anunl para ¢l caso.

Reguiere segummienta medico regular por EPS parp desdrdenes antiguos de los ambitos cardiovaseular y endoerinologico que teben mantenerse intervenidos en el tiempo para mimmizar ef
riespo de detrimento faruro en s salud global de lu colaboraduor.

RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO

Mo requere. SIN RESTRICCHONES

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre “P}\C!:L‘.N'I'E: YULIANA MOSQUERA MOSOLERA
Documento: Cédula de cludadania: 10143741 Documento; Céduls de cludadania: 1112778957
MERMECD OCUPACIONAL

_ Licencia: 88T 125915 Renovacion 338925

| Especinlisin en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS

. Registrn: MEDICQ 360409

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacion entregadi en esta historia clinics ocupacionnl es veridica v sin omisiones acerca de algon dato relevante de mis anteeedintes
personales v ocupactonales gue pudicrnn influir sobre mi estado de salud aetual. Asi mismo. estoy enterade (a) de que la efectividad de o recomendaciones médicas reaibidas por parte del
profesionasl médico depende de mi correcto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recapiladn en est historia clinics ocupacional tene carderer confidencial y su mancio, junto con el coneepto meédico
coupacionsl que se wenere de el estin regulados por lu Resolucion 1843 de 2025,
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Fecha Impresion:

SONCEPTO MEDICO DE APTITUD L.
(45/01/2025 02:16:37 am CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Entidad Evalundora: Laborales SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Cadigo de habilitueion: 761471215701 Curreo: leonirdobioluboroles 1 com Sede: Laborales SAS
Fecha del Exsimen: 03012025 | 100 Fecha Atencion: 03/41/2025 09:36 Tipo{s) de evaluaciGn: PRE-INGRESO / INGRESO CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

Exdmenes: EVALUACION MEDICA OCLUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCLULAR

DATOS PERSONALES

Nomhres: ESTEFANIA LIZET

Tipo Documento: Cédula de ciudadania

Fecha Mnciments: [991-10-18 Edud: 33 shos
Diteceion: CL35 CH | C38

Pensiones:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACTION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Empresa Misidn: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE

Clargo: INSTRUCTORA DE TALLER Perfil Biologico: Fuctbres de Riesgo:

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

Concepto INGRESO SIN RESTRICCIONES

Coneepto al Enfasis

OSTEOMUSCUULAR

Procedimicntos Realizados

f EVALUACION MEDICA DCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR

CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL

RECOMENDACIONES RESTRICCIONES

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS No apliea. No apliea.

EXAMEN MEDICO

Apellidos: PULGARIN VASQUEZ
Nro Bocumento: 1112774378

Sexo! Femenino

Medidas de Proteceion:

INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

NO REALIZADAS - NO APORTADAS

VIGILANCIA MEDICA DEL TRABAJADOR(A) (PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA ENFERMEDAD):

A.DETECCION TEMPRANA Y CONTROL DE FACTORES DE RIESGO RELEVANTES PARA LA SALUD EN EL TRABAJO:

1. ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE SEGUIMIENTO EN EL TIEMPO A TRAVES DE SISTEMAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA:

Biomecinico {posturas fivzadas esubticas v dindmicas, movimientos repetitivos de miembros superioresy, uso de videoterminales), bioldgico (microorganismos post-pandémicoy);

psicolaboral (demandas cuantitativag, cualitativas, organizacionales) v visual,
2 PRUEBAS COMPLEMENTARIAS. SUGERIDAS:

lngreso: visiometria

Seguimiento unual: visiomeiria.

3, FRECUENCIA EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL SUGERIDA:
‘Anual,

B. RECOMENDACIONES PREVENTIVAS (FOMENTO DE LA SALUD);
1. GENERALES (AUTOCUIDADO DEL TRABAJADORY);

Se recomiendn impulsar los estilos de vida saludable.



2 @ ?cfi)mien:[n el autocontrol del peso corporal para desfavorster su gumento.

2. LABORALES (CUIDADO DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO):

Se recomienda el control de In ergonotnin visual.

Se recomiendn uso de compremon elistica en micmbros inferiores para las posturas manienidas (=2 horas).

Se recomiendn ln implementacion de pausoes saludibles cuando asuma posturis corporales mantenidns (-2 horus) o movimientos repetitivos muntenidos de miembros superiores (=1 homm),
ademis de estrategias de variacion postural durante los tareas con el proposito de prevenir cansancio muscular asimétrico en region lumbar.

C.INTERVENCION PRECOZ DE ENFERMEDADES:

L PRESENTA ALGUNA CONDICION DE SALUD QUE AFECTA DIRECTAMENTE SU CAPACIDAD LABORAL ACTUAL ANTE EL PERFIL DE CARGO?:
Moo

2. (REQUIERE USO PERMANENTE DE LENTES PARA LAS TAREAS RUTINARIAS BN EL TRABAJO?:

No.

3 CONSIDERACIONES PARA MANEIO Y SEGUIMIENTO A PATOLOGIAS:

Es posible en un future afencion médica eventual paca desdrdencs antiguos de log imbilos ginecologico y musculo-esguelético lumbar, los cusles actunlmente no estih generando dfocticion
directa en la funcionalidad corporal o segmemaria ante las demandas rutinaras del perfil de cargo asignado ya sea por permanecer bajo intervencion terapéutica o por venir ahora en
aparente condicion elinica asinamdticy, respectivamente,

4, (RECOMENDACIONES RESTRICTIVAS? (CONTROL DE COMPLICACIONES, CONTROL DE SECUELAS )

No,
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
No, SIN RESTRICCIONES

PROFESIONAL: Leoparda Ballesteros Aguirre PACIENTE: ESTEFANIA LIZET PULGARIN VASQUEZ

MEDICO OCUPACIONAL Documento: Cédula de ciudadania: 1112774378

| Licencia: S§T1259/15
Fspecialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA Y CONTROL DE RIESGOS
Registro: MEDICO 360,99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Tad In mformacion recolectada en esta histora clinica ocupacional es veridica y sin omisiones acerca de algin dato relevante de mis antecedentes
personales v ocupacionales que pudiern infuir sobre mi estando de salud wetual Asi mismo, estoy enlerndo (a) de que To efectividad de oy recomendaciones médicas recibidas de parte del
profesionnl médido depende de mi correcio cimplimicento,

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: B! concepto médico de aptitud laboral que se genere es con hase en a historm clinien ocupacional del evaluadofa), 1n cual tiene caricier
confidencial y su manejo estd regulado por ln Resolucion 2346 de 2007, la Resolucion 1918 de 2009 y v Regolucion 839 de 2017,
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901369578
Entidad Evaluadora: LABORALES SAS - Leonardo Ballesteros Aguirre NIT: 901369578 Teléfono:
Codigo de habilitacion: 761471215701 Correo: feonardobiolaborales] com Sede: Laborales SAS
Fechn del Examen; 21/05/2026 10:20 Fechn Atencion: 21/05/2026 (9:59 Tipo(s) de evalupcion: PRE-INGRESO
Examenes: EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
DATOS PERSONALES

Nombres: LINA MARIA Apellidos; CASTRO GONZALEZ

Tipo Documento: Cédula de cludadania Nro Documento: 1112787738

Fecha Macimiento: [996-05-05 Edad: 30 afios Sexo: Femenino

Direceion: CRA IS5 A# 7 T03 Telefono : 3206072834

Lugar Residencia: Cartago

Profesion/ocupacion:

EPS: SO5 ARL:

Pensiones: Cesantias:

INFORMACION EMPRESA
Empresa: CONGREGACION HIIAS DE CRISTO SACERDOTE Actividad Economica:
Emypresa Mision: CONGREGACION HIJAS DE CRISTO SACERDOTE
Cargo: FORMADORA Perfil Bioldgico: Factores de Riesgo: Moedidas de Proteceion:
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
Concepto APTA
Coneepto al Enfasis
OSTEOMUSCULAR
Procedimientos Realizados
'( EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR
CONCEPTO MEDICO DE APTITUD LABORAL
RECOMENDACIONES RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL
CARGO

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS NO APLICA NO APLICA NO REALIZADAS - NO APORTADAS

EXAMEN MEDICO
I CONTEXTO DE LA ENALUACION MEDICA OCUPACIONAL:
De acuerdo con la Resolucion 1843 de 2025, se realizd acto médico a la aspirante con base en los sipuientes recursos disponibles:
AL Anomnesis (interrogatorio de sintomas y antecedentes meédicos).
B. Examen fisico por sistemas corpotales (exploracion con énfasis en drgane blanco).
C. Andlisis de valoracioness y pruehas complementarias,
D, La informacion del perfil de cargo (requisitos-demandas de trabajo, exposicion a riesgos laborales, medidas preventivas),

La coprelacion clinjea-ocupacional entre las condiciones de salud halladas en ln aspirante v las condiciones de trabajo establecidas por el empleador, permiten emitir ¢l presenie concepio

medico ocupacional para desempenar el cargo pautado.

1. RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES (Sugerencias no restrictivas para ¢l adecuado desempefio del trabajador’a ante las actividades del perfil de ¢argo - Resolucion
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1843/2025);
NEY AMERITA,

1L RESTRICCIONES LABORALES (Medidas protecteras que impiden o condicionan actividades para ¢l desempeio del rrabajador/a ante el perfil de cargo - Resalucion |843/2023):;
NO REQUIERE.

IV. CONSIDERACIONES PREVENTIVAS:

A Impulsar los eéstilos de vida saludable: reducir €] peso corporal por exceso de éste; habituar una rutina semanal minima de 150 minuwtos de actividad [isica de intensidad moderada para
evitar el sedentarismo.

B. Controlar la ergonomia visunl

. Usar compresion elisticd en miembros inferores pora las posturas mantenidas (=2 horus).

). Implementar Tas pausas saludables bisicas sugeridas para I poblacion trabajadora general cuando asuma posturas corporales mantenidas no rutinarias (5 minutos de varieion postural
por eada 2 horas de permanencia axlal estiatica).

E. Implememar las pausas saludables basicas sugeridas para la poblacion trabajadora general cuando asuma movimientos repetitivos mantemdos no rutinarios de miembros superiores (4
minutos de inactividad de manos por eacla hora de trabujo dindmico - NTC 5693-3:2009 para manipulacion de cargas livianas de alta frecuencia, adaptada de la norma 15O 11228-3:2007),

IF. Capacitar regularmente en la higiene postural Tumbar cuando asuma planos o movitnientos forzados de trabajo.
G, Puede incluirse el caso en sistemas de vigilancia epidemiologica de tipo biomecanico, hiologice, psicolaboral, visual y cardiometabolico,
H. Utilizar Jos elementos de proteccion personal que apliquen para lus diferentes tareas (rutinarias o no) dentro de su perfil de cargo.

I. De acuerdo con los requertmientos funcionales del cargo v la exposicion labom| esperadn e mformada, podria sugerirse la toma de visiometrin como prucha complementaria idonen de
ingreso y de seguimiento periddico anual (u ot temporalidad de acuerdo con erterios téemcos definidos por el empleador).

V. OBSERVACIONES:

Continuar seguimiento médico regular ya abordado por EPS para condicion cromica de salud endocrino-metabolica que no estd representando afectacion directa en su capacidad laboral
actual ante las demandas rutnanas del perfil de cargo pautado, la cual debe mantenerse mtervenida <n el tempo para minimizar el riesgo de derrimento futuro en la salud global de la

colaboradora,
RESTRICCIONES INTERPRETACION DEL RESULTADO PARA EL CARGO
NO REQUIERE PUEDE LABORAR SIN RECOMENDACIONES MEDICO-LABORALES

SiDlfps

PROFESIONAL: Leonardo Ballesteros Aguirre PACIENTE: LINA MARIA CASTRO GONZALEZ
Documento: Cédula de ciudadania: 10143741 Documento; Cédula de ciudadania: 1112787738
MEDICO OCUPACIONAL

Licencia: S8T 1259/15 Renovacion 3389/25

Especialista en: SALUD OCUPACIONAL, GERENCIA ¥ CONTROL DE RIESGOS

Registro: MEDICO 26()/99

DECLARACION DEL TRABAJADOR: Toda la informacitn entregada en esta historia ¢lnica ocupacional es veridica y sin omisiones ncerca de algun dato relevanie de mis anlecedentes
personales v ocupacionales que pudieran influir sobre mi estado de salud actual. Asi mismo, estoy enterado (0) de que la efectividad de las recomendaciones médicas recibidas por patte del
profesional médico depende de mi comrecto cumplimiento.

DECLARACION DEL MEDICO OCUPACIONAL: La informacion recopilada en esta historia clinica vcupacional tiene cardeter confidencial v su mangjo, junto con el concepto médico
ocupacional que se penere de ella, estan regulados por | Resolucion [ 843 de 2025,



